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УрГЭУ представили ректор Яков Силин, проректор 
по учебно-методической работе и качеству образова-
ния Дмитрий Карх, проректор по социальной работе 
и молодёжной политике Роман Краснов, проректор по 
научной работе Виктор Ковалев и директор Института 
непрерывного и дистанционного образования Екатерина 
Ялунина.

Со стороны Китая выступили декан факультета русско-
го языка, помощник ректора по международной деятель-
ности Муданьцзянского педагогического университета Ван 
Синхуа, председатель Западной ассоциации вернувших-
ся ученых в провинции Хэнань, доктор наук Юй Цзицзе, 
генеральный директор рекрутинговой компании Ци Ян  
(г. Чжэнчжоу), доктор наук Лю Чжоу и генеральный дирек-
тор компании «Международные инвестиции» Хэ Тунъин.

Открыл встречу Яков Силин, подчеркнув, что УрГЭУ 
готов к результативному сотрудничеству: «Наш вуз поддер-
живает хорошие и добрые отношения с дружественными 
для России странами. Многие российские фирмы уже десят-
ки лет сотрудничают с китайскими предприятиями. У нас в 
Екатеринбурге находится самая большая китайская диаспо-
ра на всём Урале. Поэтому тем, кто приезжает к нам учиться 
из Китая, проще, потому что здесь много своих земляков. 
Отмечу, что ваши студенты учатся очень добросовестно».

Сотрудничество УрГЭУ с Муданьцзянским педагогическим 
университетом уже осуществляется. Совместной программе 
двойных дипломов с 2024 года обучаются в бакалавриате 
четыре студента из Китая, а также пять человек в магистра-
туре по направлению «Юриспруденция», профиль «Бизнес 
и право». По окончании двух вузов они получат российский 

Уральский государственный экономический университет посетили ученые и бизнесмены из Китайской 
Народной Республики. Цель – сотрудничество вузов Поднебесной с ведущим экономическим университетом 
Урала и совместное обучение студентов обеих стран.
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и китайский дипломы. Сейчас стороны намерены расширить 
количество совместных программ обучения. Как отмечают 
представители Китая, российское образование у них на 
родине ценится.

«После защиты кандидатской работы в России я устро-
ился в Муданьцзянский педагогический университет, где 
сейчас занимаю руководящую должность. Это хороший 
показатель того, что Россия, русский язык и культура сильно 
влияют на китайскую культуру. Поэтому ваша культура для 
нас является особой историей развития», – отметил гость 
встречи Ван Синхуа.

На данный момент в УрГЭУ обучаются 117 студентов из 
Китайской Народной Республики. И с каждым годом это 
количество только растет. На это есть веская причина.

«Китайцы рассматривают Россию как страну возможно-
стей, потому что у них ограниченное количество мест по 
программам магистратуры. В Китайской Народной Респу-
блике численность молодежи велика, и они вынуждены 
искать новые образовательные рынки. Россию они считают 
перспективным направлением. Наш университет, безуслов-
но, готов к сотрудничеству и будет рад принять их в своих 
стенах», – сказала директор ИНДО Екатерина Ялунина.

По итогам встречи стороны рассмотрят свои предложе-
ния для дальнейшего сотрудничества. В свою очередь, Яков 
Силин пригласил делегацию принять участие в юбилейном 
XV Евразийском экономическом форуме молодежи, который 
состоится 21-25 апреля.

Виктория Пономарева
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Свое участие уже подтвердили более 8 тысяч человек. 
Среди них 15 дипломатов, в том числе послы из Колумбии, 
Уругвая, Мали, Судана, Боливии, Перу, Бурунди, Гвинеи.

Интерес к участию юбилейного ЕЭФМ проявили 47 
ректоров и проректоров ведущих вузов России, ближнего 
и дальнего зарубежья. В их числе руководители Тольят-
тинского государственного университета, Красноярского 
государственного педагогического университета, Донецко-
го национального технического университета, Донбасской 
национальной академии строительства и архитектуры.

Заявки на участие подтвердили 325 экспертов. Они будут 
оценивать работы участников форума в конгрессе школьни-

ков, конгрессе «Цифровая Евразия», конгрессе управления 
и права, конгрессе экономистов и финансистов, конгрессе 
предпринимательства и инжиниринга, конгрессе стратегов.

«Евразийская синергия: многополярность – интеграция –  
диалог цивилизаций» – такова тема XV ЕЭФМ, который 
пройдет с 21 по 25 апреля 2025 года в Екатеринбур-
ге. Регистрация доступна на главной странице форума.  
Успевайте! Прием заявок продлится до 20 марта.

ЖДЕМ ТЫСЯЧИ ГОСТЕЙ
Через три месяца, 21 апреля 2025 года, стартует одно из самых масштабных и грандиозных событий 
Уральского государственного экономического университета – XV Евразийский экономический форум 
молодежи.

Пресс-служба УрГЭУ

eurasia-forum.ru
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Поддержка со стороны УрГЭУ имеет большое значение для 
университета Узбекистана, так как она не только укрепля-
ет их позиции на международной арене, но и способствует 
развитию совместных образовательных программ. Чтобы 
попасть в данный рейтинг, необходимы голоса иностранных 
высших учебных заведений, в том числе российских.

УрГЭУ представили проректор по учебно-методической 
работе и качеству образования Дмитрий Карх и директор 
Института непрерывного и дистанционного образования 
Екатерина Ялунина.

«Когда университет попадает в рейтинг QS, это престиж-
но как для самого учебного заведения, так и для студен-
тов. Для нас, как для партнера, это также важно, поскольку 
наши студенты участвуют в совместных программах», –  
отметил проректор по учебно-методической работе и 
качеству образования УрГЭУ Дмитрий Карх.

Ташкентский государственный экономический универси-
тет представил заместитель декана факультета совместной 
международной образовательной программы УрГЭУ-ТГЭУ 
Абдуазим Абдурахманов: «Между УрГЭУ и ТГЭУ выстраи-
ваются не просто взаимовыгодные, а дружеские отношения. 
Нам важно войти в такой престижный рейтинг. Благодарим 
за поддержку и надеемся на дальнейшую плодотворную 
работу».

К голосованию также присоединились Сочинский 
государственный университет, Нижегородский государ-
ственный инженерно-экономический университет, Акаде-
мия финансового мониторинга при агентстве Республики 
Казахстан.

С 2018 года Уральский государственный экономический 
университет и Ташкентский государственный экономиче-
ский университет реализуют совместную программу двух 
дипломов.

«С каждым годом совместные образовательные програм-
мы становятся все более популярными среди абитуриентов, 
поскольку по окончании обучения они получают два дипло-
ма: российский и узбекский. Выпускниками таких программ 
уже стали порядка 500 граждан Узбекистана. На сегодняш-
ний день в проекте участвуют около 1300 студентов», – 
говорит Екатерина Ялунина.

QS Global Academic Survey – это один из наиболее автори-
тетных и признанных мировых рейтингов университетов, 
который проводится компанией Quacquarelli Symonds. Этот 
рейтинг публикуется ежегодно. Он направлен на оценку 
и сравнение высших учебных заведений по всему миру 
на основе различных критериев, таких как репутация, 
соотношение преподавателей и студентов, международное 
сообщество студентов, цитируемость научных публикаций.

ПОДДЕРЖИВАЕМ ПАРТНЕРА
Уральский государственный экономический университет поддержал Ташкентский государственный 
экономический университет в стремлении войти в авторитетный международный рейтинг QS Global  
Academic Survey.

Виктория Пономарева
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Яков Силин отметил, что по итогам 2024 года Уральский 
государственный экономический университет укрепил свои 
позиции во всероссийских и международных рейтингах для 
высших учебных заведений. Так, научные журналы УрГЭУ 
«Управленец» и «Journal of New Economy» стали лучшими 
экономическими научными изданиями России по показате-
лю двухлетнего импакт-фактора. Научный журнал «Цифро-
вые модели и решения» по тематике «Информатика» занял 
четвертое место. Научный журнал «Индустрия питания» 
вошел в пятерку лидеров из 41 издания.

«УрГЭУ – надежный университет. Мы сохраняем свои 
профильные направления подготовки: все, что связано 
с экономикой, финансами, информационными и пищевы-
ми технологиями. Вуз дает качественное высшее образо-
вание устойчиво, стабильно, системно без малого 60 лет. 
В 2024 году выпущено почти 3500 человек, а перво-
курсниками стали более 6500 молодых людей. Причем 
90% наших студентов обучаются за свой счет. Если бы 
образование было слабым, никто бы денег не прино-
сил», – сказал профессор Силин.

«С учетом географического положения и накопленно-
го опыта преимуществом УрГЭУ на российском и между-
народном образовательном поле является евразийство. 
“Евразийская синергия: многополярность – интеграция – 
диалог цивилизаций” – такова тема XV ЕЭФМ. Мы объеди-
няемся, чтобы стать сильнее и развиваем свои терри-
тории, выпуская высококвалифицированных молодых 
специалистов. Евразийский экономический форум 
молодежи – своеобразная ежегодная сверка часов: чего 
достигли, и что нас ждет впереди», – подчеркнул Яков 
Силин.

«В нашем университете колледж функционирует 
давно. И это не веяние тренда. Более 1000 студентов 
учатся там сегодня. По ряду направлений уже несколько 
лет средний проходной балл аттестата для зачисления 
“на бюджет” – 5,0. Кроме того, у нас работает Институт 
параллельного образования, где можно одновременно 
получить среднее и высшее образование», – подчеркнул 
доктор экономических наук.

Коснулись и современных трендов в системе образова-
ния. Например, рост востребованности колледжей и техни-
кумов среди абитуриентов.

О ДОСТИЖЕНИЯХ, ПРЕИМУЩЕСТВАХ  
И ПЛАНАХ НА БУДУЩЕЕ

10 января 2025 года состоялась пресс-конференция ректора УрГЭУ Якова Силина. Участие приняли 
журналисты телекомпаний Полевского, Каменска-Уральского и Нижнего Тагила. Яков Силин рассказал 
представителям средств массовой информации о результатах, которых достиг вуз в науке и общественной 
жизни по итогам 2024 года, подготовке к XV Евразийскому экономическому форуму молодежи и трендах в 
образовании.

Анна Кучина

Также обсудили международную деятельность универ-
ситета. Сегодня высшее образование в УрГЭУ получают 
студенты из 69 стран мира. А прямо сейчас вуз готовится к 
проведению одного из ключевых мероприятий: XV Евразий-
скому экономическому форуму молодежи, который пройдет 
с 21 по 25 апреля.
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– Светлана Борисовна, в чем причина разрыва в 
зарплатах?

– Первое – гендерная сегрегация или разное распреде-
ление мужчин и женщин между отраслями экономики, по 
профессиям, видам деятельности. В числе наиболее высоко-
оплачиваемых профессий преобладают специальности, в 
которых преимущественно заняты мужчины (ИТ-сфера, 
строительство, добывающая промышленность). Например, 
в добыче, где 83% занятых – мужчины, уровень зарплат –  
один из самых высоких среди всех отраслей. И также 
существуют традиционные отрасли, где заняты преимуще-
ственно женщины. Например, в системе образования в 2023 
году работало 82% женщин, в области здравоохранения и 
социальных услуг, где, как правило, одни из самых низких 
уровней медианной зарплаты – 80%. Кроме того, тради-
ционно «мужские» отрасли, упомянутые выше, испытыва-
ют наиболее высокий дефицит кадров, который диктует 
повышение зарплат. И темпы роста заработной платы здесь 
выше, чем динамика, например, в сфере образования и 
здравоохранения.

Второе – мужчины тратят на занятость больше време-
ни, чем женщины. Так, доля времени на занятость в 

общей структуре суточного времени у мужчин выше, чем у 
женщин. В среднем, 39% против 36%, по данным Росстата. 
Согласно ряду исследований, мужчины хотят зарабатывать 
в среднем на 25% больше, чем женщины. Женщины, как 
правило, менее амбициозны, чем мужчины, и чаще выбира-
ют менее оплачиваемую работу, но предоставляющую 
возможность гибкого графика, удаленной занятости, сокра-
щенного рабочего дня, чтобы больше проводить времени с 
детьми, семьей.

Отсюда вытекает еще одна причина – есть уже устой-
чивый термин – «штраф за материнство» (motherhood 

ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО – НЕ МИФ,  
А РЕАЛЬНОСТЬ

Мужчина получает больше женщины в среднем на 26 тысяч рублей. Такие данные опубликовал 
Росстат. По итогам 2023 года показатели зарплаты мужчин превышают аналогичные показатели выплат 
представительницам прекрасного пола независимо от категории персонала. Так, согласно отчету, российские 
женщины в среднем зарабатывали 61 113 рублей в месяц, мужчины – 87 757,00. В чем причина денежного 
неравенства, и изменится ли ситуация на рынке труда в ближайшее время? Мнение кандидата экономических 
наук, заведующей кафедрой экономики труда и управления персоналом УрГЭУ Светланы Долженко.
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penalty) – менее выигрышное положение матерей на рынке 
труда. Многие работодатели считают, что приоритетом для 
женщин являются дети, семья, а не карьера. Соответствен-
но, их реже берут на высокооплачиваемую работу, сопря-
женную зачастую с более высокой занятостью, ненормиро-
ванным графиком, командировками.

– До сих пор существуют исключительно 
«женские» и исключительно «мужские» профессии, 
или эта грань стирается?

– Деление на «мужские» и «женские» профессии в 
некоторых видах деятельности еще сохраняется. Напри-
мер, редко можно встретить мужчин, работающих воспи-
тателями в детских садах, учителями начальных классов, 
социальными работниками, библиотекарями. Относительно 
женской занятости в нашей стране есть законодательные 
ограничения, которые введены для сохранения репродук-

тивного здоровья женщин. Например, женщинам запреще-
но выполнять работы под землей, работать с мутагенными 
химикатами, выполнять физически тяжелые работы в метал-
лургии, проводить работы по тушению пожаров и т.д. При 
этом, следует отметить, что в 2021 году «Перечень произ-
водств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых ограничивается применение 
труда женщин» сократили с 456 до 100 пунктов, что связа-
но с появлением более безопасных технологий, развити-
ем системы здравоохранения. Например, среди специаль-
ностей, по которым сняты ограничения машинист поездов 
дальнего следования.

При этом, безусловно, кадровый дефицит стирает 
грань между исключительно «женскими» и исключитель-
но «мужскими» профессиями. По данным одного из работ-
ных порталов: просмотры резюме женщин по «мужским» 
профессиям за два года выросли в среднем на 10-15%, а по 
некоторым «мужским» профессиям (например, инженеры-
конструкторы, геодезисты, автомойщики и т.п.) – в разы.

Есть вероятность, что разрыв в зарплатах несколько 
сократится со временем, но вряд ли эти изменения будут 
глобальными.

Анна Кучина
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АНШЛАГ В АУДИТОРИЯХ
18 января 2025 года в Уральском государственном экономическом университете состоялся первый в 2025 
году День открытых дверей. Более 1000 потенциальных абитуриентов и их родителей пришли, чтобы узнать 
об изменениях в правилах поступления и особенностях обучения в УрГЭУ.

В холлах первого и второго этажей главного здания 
университета разместили свои стенды Институты и колледж 
УрГЭУ. Здесь гости вуза смогли пообщаться с заведующи-
ми кафедрами и преподавателями, узнать о направлени-
ях подготовки, получить ответы на самые волнующие их 
вопросы: какие дисциплины изучаются на том или ином 
направлении подготовки, сколько бюджетных мест, есть ли 
общежитие. Последний вопрос особенно важен для школь-
ников, приехавших сегодня в УрГЭУ из разных регионов 
России.
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Например, Алексей Адеев прибыл в УрГЭУ из города 
Снежинска Челябинской области: «Сейчас я учусь в 10 
классе, но уже активно ищу университеты для поступления. 
В школе нам рекомендовали УрГЭУ, отмечая его высокое 
качество образования. Поэтому я рассматриваю этот вуз 
как один из возможных вариантов для получения образова-
ния. Здесь заинтересовало направление “Информационная 
безопасность”. Мне всегда нравилась информатика. С ее 

колледж, бакалавриат (очная форма), бакалавриат (очно-
заочная и заочная форма), магистратура и аспирантура. 
Сделано это было для того, чтобы директора Институтов 
могли дать информацию об организационных моментах 
наиболее полно.

Особенно юных гостей интересовали программы очного 
бакалавриата – в аудитории не было свободных мест. В 
этом году в УрГЭУ представлены 34 профиля подготовки в 
бакалавриате, 2 – в специалитете, 10 – в магистратуре, 3 – 
в аспирантуре и 7 – в колледже.

Завершился День открытых дверей мастер-класса-
ми. Преподаватели УрГЭУ разработали 10 практических 
занятий: от экспертизы качества шампуня до дизайна 
интерфейсов.

Участница мастер-класса по приготовлению антиокси-
дантного напитка из цитрусовых, ученица 11 класса одной 
из школ Екатеринбурга Арина Ташлыцкая в этом году 
сдает экзамен по химии. В УрГЭУ ее более всего интересует 
направление подготовки «Технология продукции и органи-
зация общественного питания».

«От знакомых я узнала об этом направлении, которое, на 
мой взгляд, сейчас является очень востребованным. Меня 
всегда привлекала сфера питания, так как она объединяет 
все, что у меня хорошо получается. Многие меня спрашива-
ют, кем я хочу стать? Счастливым и успешным человеком!», – 
говорит Арина.

Следующий День открытых дверей в УрГЭУ запланиро-
ван на 23 марта.

Виктория Пономарева

помощью можно создавать различные программы и сайты. 
А это сейчас очень актуально».

Помимо неформального общения с преподавателями, 
старшеклассники и их родители встретились с ректором 
УрГЭУ Яковом Силиным.

«Несмотря на то, что наш университет еще молод, ему 
всего 57 лет, он уже стал ключевым народно-хозяйствен-
ным вузом России. На Урале это единственный эконо-
мический университет. УрГЭУ славится своим сильным 
профессорско-преподавательским составом. Еще во время 
обучения многие студенты находят хорошую работу. Это 
говорит об уровне образования. Ждем вас уже в качестве 
студентов!» – приветствовал школьников руководитель 
вуза Яков Силин.

Презентации Институтов шли одновременно в несколь-
ких аудиториях в зависимости от ступени образования: 
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УрГЭУ представили студентки Института магистратуры 
Кристина Петрова и Марина Шишкина, а также учащи-
еся Института экономики и финансов Анна Кириенко и 
Анастасия Кондакова. Они представили свои работы в 
форме электронной презентации и прошли оценку конкурс-
ного жюри.

Диплом I степени получила Кристина Петрова. Эксперты 
оценили ее презентацию на тему экономической безопасно-
сти организации по предоставлению продуктов обществен-
ного питания.

«Еще на 1 курсе магистратуры я успешно защитила 
курсовую работу на эту тему. В ней я исследовала финан-
совые, кадровые, информационные аспекты кейтеринговой 
компании, в которой прохожу практику, а также предложи-
ла рекомендации по улучшению экономического состояния. 
И с этой работой я решила участвовать в конкурсе. О том, 
что я стала лауреатом мне сказала мой научный руководи-
тель Елена Борисовна Дворядкина. Я очень рада, что моя 
презентация была так высоко оценена!» – делится эмоция-
ми Кристина Петрова.

Студентка Марина Шишкина получила диплом II степе-
ни, а Анна Кириенко и Анастасия Кондакова – диплом  
III степени.

Как отмечает директор Института экономики и финансов 
Елена Дворядкина, у девушек впереди еще много возмож-
ностей показать себя: «Наши студентки показали отличный 
результат, потому что все занимаются научными исследова-
ниями в сфере экономической безопасности, и кроме того, 
успешно учатся. Я уверена, что мы достойно представили 
университет. Конечно, на этом мы не останавливаемся. 
Сейчас готовим работы на другие конкурсы, которые будут 
проводить разные вузы».

В конкурсе «Лучшая презентация по экономике-2024» 
приняли участие студенты ведущих университетов России, 
среди которых Белгородский государственный националь-
ный исследовательский университет, «Нижегородский 
государственный технический университет им.Р.Е. Алексе-
ева, Российская академия народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте Российской Федерации, 
Московский университет им.С.Ю. Витте, Российский эконо-
мический университет им.Г.В. Плеханова и другие. Органи-
затором конкурса выступил Димитровградский инженерно-
технологический институт.

НАШИ СТУДЕНТЫ ВНОВЬ ЛУЧШИЕ
Студентки Уральского государственного экономического университета приняли участие во Всероссийском 
конкурсе «Лучшая презентация по экономике–2024». Они стали лауреатами среди более 120 участников со 
всей России.

Виктория Пономарева
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Студентам предстояло выполнить несколько сложных 
задач: найти подходящую модель среди более миллиона 
существующих нейросетевых моделей, написать код на 
основе «сырой» модели на английском языке, используя 
язык программирования Python, и обеспечить автономную 
работу программы. Завершающим этапом стал перевод 
текста на узбекский язык.

Так получилась сказка про девочку Элю, которая вырос-
ла в маленькой деревне. С детства она увлекалась наукой 
и находила радость в решении сложных задач. Со временем 
Эля добилась успеха и стала примером для многих девушек.

Как отмечает научный руководитель студентов, заведу-
ющий кафедрой бизнес-информатики УрГЭУ Дмитрий 
Назаров, написание сказки и создание иллюстраций 
заняло у будущих программистов почти неделю:

«Чтобы написать такую сказку, необходимо было настро-
ить параметры модели. Только это заняло почти 8 часов. 
Ребята сами писали код для искусственного интеллекта, а 
не использовали готовые сервисы ИИ, в этом и заключалась 

КАК КОД СТАНОВИТСЯ ПРОИЗВЕДЕНИЕМ
В рамках совместной международной образовательной программы ТГЭУ и УрГЭУ студенты 2 и 3 курсов 
Института цифровых технологий управления и информационной безопасности УрГЭУ написали сказку на 
узбекском языке и создали иллюстрации с помощью технологий искусственного интеллекта.

сложность. Такой креативный подход позволяет студентам 
осваивать современные технологии на практике».

Одной сказкой студенты программы двойных дипломов 
УрГЭУ и ТГЭУ не ограничились. С помощью машинного 
обучения они создали уникальные изображения, отражаю-
щие культуру и символику праздника Дня независимости 
Республики Узбекистан. Их программа могла одновременно 
генерировать 9 картинок по трем запросам за раз, чего не 
могут другие нейросети. Эти работы показали их навыки и 
подчеркнули важность национальной культуры в современ-
ном цифровом обучении.

Совместные учебные программы Уральского государ-
ственного экономического университета и Ташкентского 
государственного экономического университета реализуют-
ся с 2018 года. За этот период сотни студентов по оконча-
нии университета получили дипломы о высшем образова-
нии обоих вузов.

Пресс-служба УрГЭУ
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ЧЕМУ МОЖНО НАУЧИТЬСЯ У СТУДЕНТОВ?
25 января – День российского студенчества. В Татьянин день, который по новому стилю отмечается 
25 января, в 1755 г. императрица Елизавета Петровна подписала указ «Об учреждении Московского 
университета», и Татьянин день стал официальным университетским днем, тогда он назывался Днем 
основания Московского университета. 

Владимир Лазарев, зав.кафедрой биотехнологии и инжиниринга 
УрГЭУ: «Студенты нашего университета научили меня уважать свое вре-
мя. Время – это самый ценный ресурс. Если ты уважаешь свое время, 
то ты будешь уважать и время других людей не опаздывать на встречи, 
вовремя приходить на занятия, на совещания и на другие мероприятия».

Елена Бахтеева, зав.кафедрой публичного права УрГЭУ: «У сту-
дентов можно научиться задавать необычные вопросы и находить не-
стандартные ответы, не по учебнику. Вот это самое главное».

Илья Кондратенко, зав.кафедрой логистики и коммерции 
УрГЭУ: «У студентов можно научиться следить за собой, соот-
ветствовать трендам моды. Любить себя. Оставаться таким же ак-
тивным, жизнерадостным и позитивным человеком. По большей 
части относиться ко всем трудностям с улыбкой».

Михаил Панов, и.о. зав.кафедрой информационных техно-
логий и статистики УрГЭУ: «У студентов можно всегда научить-
ся эффективному поиску информации. Если чего-то нет в интер-
нете, студент создаст свой форум или сообщество и обязательно 
докопается до сути вопроса».

Ученик учится у учителя. А бывает ли наоборот? Газета «Эконо-
мист» спросила преподавателей УрГЭУ, а учатся ли они чему-то у 
студентов. И вот, что сказали доценты и профессора. 
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Виктория Пономарева

Ирина Рахмеева, и.о. зав.кафедрой экономической теории 
и прикладной социологии УрГЭУ: «У студентов можно нау-
читься легкому отношению к жизни и оптимизму. Они с легкостью 
выходят из разных сложных ситуаций и придумывают интересные 
идеи на семинарских занятиях. После общения с ними я выхожу с 
занятий в хорошем настроении».

Евгения Радыгина, зав.кафедрой туристического бизнеса 
и гостеприимства УрГЭУ: «Меня студенты научили четко да-
вать задания. Иначе, если я начинаю долго объяснять, студенты 
начинают задавать множество вопросов, и это перерастает либо 
в лекцию, либо в семинар».

Максим Марамыгин, директор Института стратегического 
планирования и финансового анализа УрГЭУ: «У студентов 
можно научиться свежему взгляду на жизнь, переплетению тра-
диционных подходов и новых технических решений. Они дают 
новый свежий взгляд на жизнь, сочетание несочетаемых элемен-
тов, которые позволяют прийти к новому более качественному и 
более свежему результату».

Марина Чудиновских, доцент кафедры экономики труда и 
управления персоналом УрГЭУ: «У студентов бакалавров мы 
можем поучиться цифровым навыкам и использованию искус-
ственного интеллекта. А вот наши студенты магистранты – это 
опытные практики. Мы с ними обмениваемся лучшим опытом, на-
пример, в сфере управления персоналом».
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